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Положение 
об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Барское». 

Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25- ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007г. № 2431-111 «О муниципальной службе в Республике Бурятия», Законом Республики Бурятия от 22.12.2005 № 1484-111 «О предельных нормативах размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных образований в Республике Бурятия» с учетом положений Указа Президента Республики Бурятия от 13.03.2006г. № 104 «Об оплате труда лиц, замещающих должности государственной  гражданской службы РБ», Распоряжении главы администрации МО «Мухоршибирский район» от 14.01.2012г. № 2 «О повышении заработной платы»

Настоящее положение определяет порядок труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Барское» (далее - муниципальное образование). 
1. Оплата труда муниципального служащего муниципального района производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.   
2.Максимальные размеры должностных окладов муниципальных служащих приведены в приложении. 
 Фонд оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования   формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Восточной Сибири (за исключением материальной  помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска). 
 Разница между максимальными и минимальными размерами должностных окладов должностей муниципальной службы составляет 10 %. 
 Муниципальным служащим производится следующие дополнительные выплаты: 
  1.Ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы (в %): 
           - от 1 до 5 лет – 10%, 
           - от 5 до 10 лет – 15%, 
           - от 10 до 15 лет – 20%, 
           - свыше 15 лет – 30%. 

  2.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере 50% должностного оклада. 

3.Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службе в размере до 150% по младшим должностям муниципальной службы. 
4. Ежемесячное денежное поощрение в размере до 1,5 должностных окладов по младшим должностям муниципальной службы. 

Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается в размере трех должностных окладов. 
Премирование муниципальных служащих производится в соответствии с условиями выплаты премий работников муниципального  образования «Барское», утвержденным распоряжением № 94 от 24.10.2007г. 

Выплата премий и дополнительной материальной помощи осуществляется за счет полученной экономии по фонду оплаты труда. 

Порядок выплат ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, за сложность, напряженность и высокие достижения в труде определяется Главой администрации МО СП «Барское». 


































Совет депутатов Муниципального образования сельское поселение «Барское»  Мухоршибирского района Республики Бурятия




РЕШЕНИЕ


10.02.2014г.                                                                                                №  25
с. Бар

Об утверждении положения об оплате 
труда лиц, замещающих должности
муниципальной службы муниципального 
образования «Барское» 



В целях материального обеспечения и стимулирования деятельности лиц, замещающих должности муниципального образования «Барское», в соответствии со  статьями 5,11,12 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 13 Закона Республики Бурятия от 10.09.2007г. № 2431-111 «О муниципальной службе в Республике Бурятия», статьей 3 Закона РБ от 22.12.2005 № 1484-111 «О предельных нормативах размера оплаты труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений муниципальных образований в РБ, Распоряжении главы администрации МО «Мухоршибирский район» от 14.01.2012г. № 2 «О повышении заработной платы»


Совет депутатов муниципального образования «Барское» 

РЕШИЛ: 

1.Утвердить Положение «Об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Барское» (прилагается).
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2014 года. 





         Глава МО СП «Барское»:                                                            Л.И. Гороховская
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